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i Conseil Municipal du 12 Avril 2024
ENTRE TERRE ET CIEL PROCES-VERBAL
Nombre de ﬁn:lc_:xc-_'rt_'lce ::-‘;- : . . . . . y
consatilars Vf‘- "Rl 5 L'An Deux Mille Vingt Cluatre, et le Douze Avril & dix-huit heures quarante-cing, les
ntants . R P | : '
e —1{ membres du Conseil Municipal de cette Commune, régulidrement convoqués, se
Jate de : " N i % | ¥ . 5
SAneCatiGh Le 04 Avril 2024 sont réunis au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de leur séance sous
Dale — la présidence de M. CASTET Fric, Maire.
' Le 04 Avril 2024
d'affichage

ETAIENT PRESENTS : Mme ABMESELELEME Célinej—Mr“ﬂeEt\RDET Sylvie, M. CASIET Eric, M. CASTET Pascal, M.
CASSAIGNE Patrick, M. CAZALA Serge, M. CHAVES Ludovic, Mme DOMINGOS Nathalie, Mme JACQUE! Nadine, Mme
JOANCHICOY DIT ARNALIDE Sandrine, M. SANCHEZ Antoine, M. SARRAILH Mathieu.

ETAIT ABSENT/EXCUSE : M. JUST Xavier.

ETAIT ABSENTE/REPRESENTEE : Mme FRESSE-CHAUVEAU Valérie (procuration donnée a M. CASSAIGNE Patrick).
SECRETAIRE DE SEANCE : M. CAZALA Serge.

Aprés avoir accueilli les participants el constaté que |e q@um était atteint, le Président de séance propose de
procéder a 'examen de ['ordre du jour suivant :
- Comptes de gestion 2023 : Budget principal, Budgetl Annexe Lotissement Communal, Budget Annexe Photavoltaique
et Budget rattaché Cimetiére ;

Comptes Administratits 2023 : Budget principal, Budget Annexe Lotissement Communal, Budgel Annexe Phatovol-
taique et Budget rattaché Cimeliére ;
- Affectation des résultats de I'exercice 2023 : Budget principal, Budget Annexe Lotissement Communal, Budgel Annexe
Phatovoltaigue et Budget rattaché Cimetiére ;

Budgets Primitifs 2024 : Budget principal, Budget Annexe Lotissement Communal, Budget Annexe Pholovoltaique et
Budget rattaché Cimetiére ;

Vote des taux d'imposition des taxes directes locales pour I'année 2024 ;
- Subvention 3 la coopéralive scolaire pour I'année 2024 ;
- Subvention & 'ADMR du Canton de Lescar pour I'annge 2024 ;
- Accueil de Loisirs Sans Hébergement : révision du montant de |a participation journaliére dans le cadre d'une conven-
Lion communale ;
- Détermination de la contribution communale par éléve aux dépenses de ['école publique au titre de ['année scolaire
2023-2024 ;
- Restauration scolaire : création d'un emplai non permanent d'adjoint technique a temps non complet et recrutement
d'un agent contractuel dans le cadre d'un accroissement temporaire d'activités pour la période du 29/04/2024 au
05/07/2024 ;
- Instauration d’'une charte d’utilisation du Systéme d’information et de communication (charte informatique) ;
- Modification du RIFSEEP (Régime Indemnitaire relatif aux Fonclions, aux Sujétions, a I'Expertise et a I'txpérience Pro
fessionnelle) : ajout d’un cadre d'emploi bénéficiaire (animateur territorial, catégorie 8) ;
- Motion de 'ADMB4 @ sautien aux malres et &lus locaux victimes d'agression |
- Régie générale : revalorisation de tarifs : produils générés par les photocopies/impressions effectuées en Mairie.

Approbation du procés-verbal de la séance precédente :
Préalablement 4 la mise en discussion des affaires portées a I'erdre du jour, le Conseil Municipal approuve le proces-
verbal de la réuni_t_m dl_J_ll Mars 2024.

1. Délibération n* 202404120001 : Examen et vote du Compte de Gestion 2023 :

Mansieur le Maire rappelle que le compte de gestion constitue la reddition des comptes du comptable a l'ordonnateur et
gue le conseil municipal ne peut valablement délibérer sur le compte administratif du maire sans disposer de I'état de
situation de |'exercice clos dressé par le receveur municipal.

Aprés s'atre fait présenter les hudgets primitifs de I'exercice 2023 et les décisions madificatives qui s’y rattachent, les
titres définitifs des créances 3 recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux
de titre de recettes, de mandats, le compte de gestion dressé par le receveur accompagne des étals de développement
des comptes de tiers ainsi que les états de I'actif, du passif, des restes a recouvrer ef des restes a payer,

Aprés s'étre assuré que e receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au bilan de
l'exercice 2023, celui de tous les Litres émis el de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé a toutes
les opérations d'ordre qu'il lui a été preserit de passer dans ses écritures,

Considérant que les opérations de recettes et de dépenses paraissent réguliéres et suffisamment justifiées,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal de la Commune d*UZEIN :




Approuve le compte de gestion du trésorier municipal pour 'exercice 2023, Ce compte de gestion, visé et certifié con-
farme par l'ordonnateur, n'appelle ni observation ni réserve de sa part sur la tenue des comptes.

2. Délibération n® 202404120002 : Examen et vote du Compte de Gestion 2023 : BUDGET ANNEXE LOTISSEMENT COM-
MUNAL :

Mansieur le Maire rappelle que le compte de gestion constitue la reddition des comptes du comptable a I'ordonnateur et
gue le conseil municipal ne peut valablement délibérer sur le compte administratit du maire sans disposer de |'état de
situation de I'exercice clos dressé par le receveur municipal.

Aprés s'tre fail présenter les budgels primitifs de l'exercice 2023 du BUDGET ANNEXE LOTISSEMENT COMMLUNAL et les
décisions modificalives gui s'y rattachent, les litres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectudes
el celui des mandats délivrés, les bordereaux de titre de receltes, de mandats, le compte de gestion drassé par le recaveur
accompagné des états de développement des cuomptes de tiers ainsi que les états de I'actif, du passif, des restes & recou-
vrer et des restes a payer,

Aprés s'étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montanl de chacun des soldes ligurant au bilan de
I'exercice 2023 du BUDGET ANNEXE LOTISSEMENT COMMUNAL, celui de tous les Lilres émis et de tous les mandats de
paiement ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il lui & &té prescrit de passer dans ses écri-
tures,

Considérant que les opérations de racettes et de dépenses paraissent réguligres et suffisamment justifiées,

Aprés en avoir délibére, le Conseil Municipal de la Commune d"UZEIN :

Approuve le compte de gestion du trésorier municipal pour 'exercice 2023 du BUDGET ANNEXE LOTISSEMENT COMMU-
NAL. Ce compte do gestion, visé et certifié conforme par l'aerdonnateur, n‘appelle ni abservation ni réserve de sa part sur
la tenue des comptes.

3. Délibération n" 202404120003 : Examen et vote du Compte de Gestion 2023 : BUDGET RATTACHE CIMETIERE :
Mansicur le Maire rappelle que le compte de gestion constitue la reddition des comptes du comptable a l'ordonnateur et
que le conseil municipal ne peut valablement délibérer sur le compte administratif du maire sans disposer de 'état de
situation de 'exercice clos dressé par le receveur municipal,

Aprés 5'8tre fait présenter les budgets primitifs de l'exercice 7073 du BUNGET RATTACHE CIMETIERT et les décisions ma-
dificatives qui sy rattachent, les titres détinitits des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectudes ot celui des
mandals délivrés, les bordereaux de lilre de recetles, de mandats, le comple de gestion dressé par o receveur accompa
gné des étals de développement des comptes de Gers sinsi que les étals de aclif, du passif, des restes & recouvrer ef des
restes i payer,

Aprés s'8tre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes lipurant au bilan de
I'exercice 2023 du BUDGET RATTACHE CIMETIERE, celui de Lous les titres émis et de Lous les mandals de paiement ordon-
nanceés et gu'il a procédeé & toutes les opérations d'ordre qu'il lui a été prescrit de passer dans ses écrilures,

Considérant que les opérations de recettes et de dépenses paraissent régulieres et suffisamment justifiées,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal de la Commune d’UZEIN :

Approuve le compte de gestion du trésorier municipal pour I'exercice 2023 du BUDGET RATTACHE CIMETIERE. Ce compte
de gostion, visé et certifié conforme par 'ordonnateur, nappelle ni observation ni réserve de sa part sur la tenue des
comptes.

4. Délibération n* 202404120004 : Examen et vote du Compte de Gestion 2023 : BUDGET ANNEXE PHOTOVOLTAIQUE :
Monsieur le Maire rappelle que le compte de gestion constitue la reddition des comptes du comptable a I'ordonnateur et
que le conseil municipal ne peut valablement délibérer sur le compte administratif du maire sans disposer de ['état de
situation de I'exercice clos dressé par le receveur municipal.

Apris s'étre fait présenter les budgets primitifs de l'exercice 2023 du BUDGET ANNEXE PHOTOVOLTATQUE et les décisions
modificatives qui sy rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectudes et celui des
mandals délivrés, les bordereaux de titre de recettes, de mandats, le compte de gestion dressé par le receveur accompa-
gné des etats de développement des comptes de tiers ainsi que les gtats de 'actif, du passif, des restes a recouvrer et des
resles a payer,

Aprés s'élre assure que lo receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au bilan de
l'exercive 2023 du BUDGET ANNEXE PHOTOVOLTAIQUE, celui de taus les titres émis at de tous les mandats de paiement
ordannancés et qu'il a procédé 3 touley les opérations d'ordre qu'il [ul a &té prescrit de passer dans ses éoritures,
Considérant que les opéralions de recelles el de dépenses paraissent réguliéres et suffisammant justifides,

Aprés en avoir délibéré, le Canseil Municipal de la Commune d"UZEIN :

Approuve le compte de gestion du trésorier municipal pour 'exercice 2023 du BUDGET ANNEXE PHOTOVOLTAIQUE. Ce
comple de gestion, visé el certifié conforme par l'ordonnateur, nappelle ni observation ni réserve de sa part sur la tenue
des comptes.
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5. Délibération n" 202404120005 : Vote du Compte Administratif 2023 : Budget principal :
Sous la présidence de Mme JACQUET Nadine, M. le Maire s'élant reliré, le Conseil Municipal de la Commune d'UZEIN
vote le Compte Administratif de ['exercice 2023 et arréte ainsi les comptes

INVESTISSEMENT

DEPENSES

Prévus ; 208630047 €
Réalisé : 1868 705.28€
Resle & réaliser : 190 000.00 €
RECETTES

Prévus 208630047 €
Réalisé : 1318 32157 €
Reste a réaliser : 317000.00 £
FONCTIONNEMENT

DEPENSES

Prévus : 203173951€
Realisé : 12B6727.6B£€
RECETTES

Prévus : 2031735851¢€
Réalisé : 2 696 365.66 €
Résultat de cldture de |'exercice :

Investissement : -550383.71£€
Fonctionnement : 1409637.98€
Resultat global : 850 254,27 €

6. Délibération n° 202404120006 : Vote du Compte Administratif 2023 : BUDGET ANNEXE LOTISSEMENT COMMUNAL :
Sous |z présidence de Mme JACQUET Nadine, M. le Maire s'étant retiré, le Conseil Municipal de la Coramune d’UZEIN
vate e Compte Administratif de 'exercice 2023 du BUDGET ANNEXE LOTISSEMENT COMMUNAL et arréte ainsi les

comples :

INVESTISSEMENT

DEPENSES

Prévus : 73113446 €
Réalisé ; 495 37865 €
Reste & réaliser ; 0.00€
RECETTES

Prévus : 73113446 €
Réalisé : 56774031 €
Reste a réaliser : 0.00€
FONCTIONNEMENT

DEPENSES

Prévus : 51232861 €
Réalisé : 275273404
RECETTES

Prévus @ 512 32861 €
Réalisé : 27527340€
Résultat de clbture de 'exercice :

Investissement : 7236166 €
Fanctionnement : 0.00€
Résultat global 7236166 €

7. Délibération n® 202404120007 : Vote du Compte Administratif 2023 : BU DGET RATTACHE CIMETIERE :

Sous la présidence de Mme JACQUET Nadine, M. le Maire s'étant retiré, le Conseil Municipal de la Commune d'UZEIN
vote le Compte Administratif de 'exercice 2023 du BUDGE T RATTACHE CIMETIERE et arréte ainsi les comptes :
INVESTISSEMENT

DEPENSES
Prévus : 821846 €
Réalisé : 0.00€
Reste & réaliser ; 0.00€
RECETTES
Prévus : 821846 €

Realise 4218.19€



Reste a réaliser : 0.00€

FONCTIONNEMENT

DEPENSES

Prévus ; 4 891.46 €
Réalisé ; 891.19£€
RECETTES

Prevus 489146¢C
Réalisé : 0.40¢€
Résultat de cléture de |'exercice :
Investissement : 421819 €
Fonctionnement ; -890.79 €
Résultat global 332740€

8. Délibération n® 202404120008 : Vote du Compte Administratif 2023 : BUDGET ANNEXE PHOTOVOLTAIQUE :

Sous la présidence de Mme JACQUET Nadine, M. le Maire s'étant retiré, le Conseil Municipal de la Commune d'UZEIN
vate le Compte Administratif de l'exercice 2023 du BUDGET ANNEXE PHOTOVOLTAIQUE et arréte ainsi les comptes
INVESTISSEMENT

DEPENSES

Prévus 0.00€
Réalisé ; 0.00€
Reste & réaliser ; 0.00€
RECETTES

Prévus ; 0.00€
Réaliso : 0.00€
Reste a réaliser 0.00€
FONCTIONNEMENT

DEPENSES

Préviusg ; Y40.00 €
Réaliseé 0.00€
RECETTES

Frevus ; 940,00 €
Reéalisé : 0.00€
Résultat de cldture de I'exercice :
Investissement : 0.00€
Fonctionnement 0.00¢
Résultat global : 0.00€

9. Délibération n® 202404120009 : Affectation des résultats 2023 : BUDGET PRINCIPAL :

Le Conseil Municipal, réuni sous la prasidence de M. le Maire, aprés avoir approuve e Compte Administratif de 'exercice
2023,

Considérant qu'il y a licu de prévair I'équilibre budgétaire,

Statuant sur l'alfectation du résultat d'exploitation de l'exercice 2023,

Constatant que le compte administratif fait apparaitre

- un excedent de fonctionnement de : 76532181 ¢
- un excedent de fonctionnement reporteé de : 644 316,17 €
Soit un excédent de fonctionnement cumulé de ; 1409 637.98 €
- un déficit d'investisserment de : 550 383.71¢€
- un excédent des resles 3 réaliser de : 127 000.00 €
Soit un besoin de financement de ; 423 383.71¢€
DECIDE d'affecter le résultat d'exploitation de I'exercice 2023 comme suit ;

Résultat d'exploitation au 31.12.2023 : Excédent : 1409 637.98€
Affectation complémentaire en réserve (1068) : 423 383.71¢€
Résultat reporté en Fonctionnement (002) : 986 254.27 £
Résultat d’Investissement reporté (001) ; Déficit 550 383.71¢€

10, Délibération n* 202404120010 : Affectation des résultats 2023 ; BUDGET ANNEXE LOTISSEMENT COMMUNAL :

Le Conseil Municipal, réuni sous la présidence de M. le Maire, apres aveir approuve le Compte Administratif du Budget
annexe [OTISSEMENT COMMUNAL de I'exercice 2023,

Considérant qu'il y a lieu de prévoir I'équilibre budgétaire,

Statuant sur I'affectation du résultat d'exploitation de ['exercice 2023,
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Constatant que le compte administratif du Budget annexe LOTISSEMENT COMMUNAL fait apparaitre :

- un excédent de fonctionnement de : 0.00 ¢
- un excédent de fonctionnement reporté de : 0.00 €
Soit un excédent de fonctionnement cumulé de : 0.00€
- un excédent d'investissement de ; 72 36166 €
- un axcédent des restes a réaliser de: D.O0E
Soit un excédent de financement de : 72361.66€

DECIDE d'affecter le résultat d'exploitation de |'exercice 2023 au Budget annexe LOTISSEMENT COMMUNAL comme
suil

Résultal d'exploitation au 31.12.2023 : Excédent 0.00€
Affectation complémentaire en réserve (1068) : D.00 £
Résultat reporté en Fonctionnement (002) : 0.00€
Résultat d’'Investissement reporté (001) : Excédent : 72 361.66 €

11. Délibération n® 202404120011 : Affectation des résultats 2023 : BUDGET RATTACHE CIMETIERE :

Le Conseil Municipal, réuni sous la présidence de M. le Maire, aprés avoir approuvé le Compte Administratif du Budget
Rattaché Cimetiére de 'exercice 2023,

Considérant qu'il v a lieu de prévoir I'équilibre budgétaire,

Statuant sur I'affectation du résultat d'exploitation de 'exercice 2023,

Constatant que le compte administratif du Budget Rattaché Cimeti¢re fait apparaitre :

un déticit de fonctionnement de : 83433 €
- un déficit de fonctionnement reporté de : 5646 €
Soit un déficit de fonctionnement cumulé de : 890.79 €

un excédent d'investissement de ; 421815 €

un déficit des restes & réaliser de; 0.00 €
Soit un excédent de financement de : 421819 €
DECIDE d'affecter le résultat d'exploitation de |'exercice 2022 au Budget Rattaché Cimetiére comme suit :
Résultat d'exploitation au 31.12.2022 : Deficit 890.79 €
Affectation complémentaire en réserve (1068) : 0.00 €
Résultat reporté en Fonctionnement (002) 890,79 €
Résultat d’'Investissement reporté (001) : Excédent 421819 €

12, Délibération n° 202404120012 : Affectation des résultats 2023 : BUDGET ANNEXE PHOTOVOLTAIQUE :

Le Conseil Municipal, réuni sous |la présidence de M. le Maire, aprés avoir approuve le Compte Administratif du Budget
annexe PHOTOVOLTAIQUI de I'exercice 2023,

Considérant qu'il y a licu de préveir 'éguilibre budgétaire,

Statuant sur l'affectation du résultat d'exploitation de 'exercice 2023,

Constatant que lo compte administratif du Budget annexe PHOTOVOLTAIQUE fait apparaftre :

- un excédent de fanctionnement de : 000€
- un excédent de fonctiannement reporlé de : D00€
Sait un excédent de fonctionnement cumulé de ; 0.00 €
- un excédent d'investissement de D00€
- un excadent des restes 3 réaliser de : 0.00€
Soit un excédent de financement de : 0.00€
DECIDE d'affecter le résultat d'exploitation de |'exercice 2023 au Budget annexe PHOTOVOLTAIQUE comme suit :
Résultat d’exploitation au 31,12 2023 ; 0.00€
Affectation complémentaire en réserve (1068) : 000€
Résultat reporté en Fonctionnement (002) : 0.00€
Résultat d'Investissement reporté (001) : 0.00€

13. Délibération n® 202404120013 : Vote du Budget Primitif 2024 : Budget principal :

le Conseil Municipal de la Commune d'UZEIN, réuni sous la présidence de M Eric CASTET, vote le Budget Primitif de
l'exercice 2024 ;

INVESTISSEMENT

DEPENSES ; 1830313.72€

RECETTES : 170331372 €

FONCTIONNEMENT

DEPENSES : 226242427¢€
RECETTES : 226242427 €




Pour rappel, TOTAL BUDGET

INVESTISSEMENT

DEPENSES ; 2020 313,72 € (dont 190 000.00 £ de RAR)
RECETTES : 2020 313.72 € (dont 317 000.00 € de RAR)
FONCTIONNEMENT

DEPENSES @ 2262 424.27 € (dont 0,00 £ de RAR)
RECETTES : 226242427 € (dont 0,00 € de RAR)

14. Délibération n® 202404120014 : Vote du Budget Primitif 2024 : BUDGET ANNEXE LOTISSEMENT COMMLUNAL :
Le Conseil Municipal de la Commune d'UZEIN, réuni sous la présidence de M £ric CASTEL, vote le Budget Primitif du
BUDGET ANNEXE LOTISSEMENT COMMUNAL de l'exercice 2024

INVESTISSEMENT
DEPENSES : 344 633.86 €
RECETTES : 344 633.86 €
FONCTIONNEMENT

DEPENSES : 34335112 €
RECETTES : 34335112 €

Pour rappel, TOTAL BUDGET
INVESTISSEMENT

DEPENSES : 344 633.86 € (dont 0.00 € de RAR)
RECETTES : 344 633.86 € (dont 0.00 € de RAR)
FONCTIONNEMENT

DEPENSES : 343 351.12 € (dont 0,00 € de RAR)
RECETTES : 343 351.12 € (dont 0,00 € de RAR)

Le Conseil Municipal de la Commune d'UZEIN, réuni sous la présidence de M Eric CASTET, vote le Budget Primitif du
BUNGET RATTACHE CIMETIERE de |'exercice 2024 ;

INVESTISSEMENT

DEPENSES : 9053.19¢€
RECETTES : 9053.19¢C
FONCTIONNEMENT
DEPENSES : 572579 ¢€
RECETTES : 572579 €

Pour rappel, TOTAL BUDGET
INVESTISSEMENT

DEPENSES : 9053.19 £ (dont 0.00 £ de RAR)
RECETTES : 9053.19 £ (dont 0.00 € de RAR)
FONCTIONNEMENT

DEPENSES : 5725.79 € (dont 0.00 € de RAR)
RECETTES : 5725.79 € (dont 0.00 € de RAR)

16. Délibération n° 202404120016 : Vote du Budget Primitif 2024 : BUDGET ANNEXE PHOTOVOLTAIQUE :

BUDGET ANNEXE PHOTOVOLTAIQUE de l'exercice 2024

INVESTISSEMENT
DEPENSES : 0.00€
RECETTES : 0.00 €
FONCTIONNEMENT
DEPENSES : 24000 £
RECETTES ; 940.00 £
Pour rappel, TOTAL BUDGET
INVESTISSEMENT
DEPENSES : 9053.19 € (dont 0.00 € de RAR)
RECETTES : 9053.19 € (dont 0.00 € de RAR)
FONCTIONNEMENT
DEPENSES : 5725.79 € (dont 0.00 € de RAR)

RECETTES : 5725.79 € (dont 0.00 € de RAR)
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17. Délibération n* 202404120017 : Vote des taux d'imposition des taxes directes locales pour 2024 ©
Monsieur le Maire expose les conditions dans lesquelles peuvent étre fixés les taux d'imposition des Taxes Directes Locales
pour 2024, nolamment :

les dispositions |&gislatives applicables en matiere de fixation des taux,
- les taux appliqués Vannée dernigre et le produit attendu cette année naotifigs par la Direction Générale des Finances
Publiques.
Cansidérant les projels d'investissernents prévisionnels pour 2024,
Considérant que le produit fiscal attendu nécessaire est de 528 449 €,
Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, VOTE & I'unanimité, les taux d'imposition des taxes directes locales pour 'année
2024 suivants :

Taxes Taux d'imposition Taux votés pour Bases d'imposition Produit
. communaux 2023 2024 prévisionnelles 2024 | correspondant
Foncier bati 24.44 24.93 1551 000 486 384
Foncier nan bati 49.52 50.51 75 800 38 287
Jaxe d' habitation 8.19 835 45 500 3799
| PRODUIT FISCALATTENDU | 528 470

18. Délibération n® 202404120018 : Attribution de la subvention 2024 a I'OCCE :

Mansieur le Maire propase au Conseil Municipal d'accorder une subvention de 1 965 € a I'OCCE, soit 15 € par enfant,
pour 131 éléves au 01/01/2024, pour l'année 2024.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE D'ATTRIBUER pour 2024, une aide financiére d'un montant de 1 965 € a 'OCCE.

DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de l'exercice.

19, Délibération n* 202404120019 : Subvention & 'ADMR du Canton de LESCAR :

M. le Maire propose aux membres du Conseil Municipal de verser une subvention a IADMR du canton de Lescar a hauteur
de 1 637.50 €/an (soit 1.25 €/hab pour 1 310 habitants).

De plus, depuis la fusion du 01/01/2017 de la Communauté d'Agglomération Pau Bearn Pyrénaes et de la Communauté
de Communes du Miey de Béarn, un versement de 996.48 € a ladite association est compté dans le montant de
I'attribution de compensation annuelle.

Il est donc proposé au Conseil Municipal de verser pour I'année 2024 la subvention suivante :

163750499648 =2 63398 €,

Le Canseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE D'ATTRIBUER une aide financiére d’'un montant de 2 633,98 € 3 'ADMR du Canton de Lescar,

PRECISE gue celle somme est inscrite au budget de I'exercice 2074.

20. Délibération n® 202404120020 : Accueil de Loisirs Sans Hébergement communal : révision du montant de |a
participation financiére journaliére dans le cadre d'une convention communale :

Au vu des éléments du Compte Administratif 2023, Mansieur le Maire propose aux membres du Conseil Municipal de
réviser le montant du prix journalier de la participation aux frais de fonctionnement de YALSH demandée aux communes
conventicnnées (avait &té fixé 4 21£/jour par délibération du 14 Avril 2023),

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité,

DECIDE de fixer le montant du prix journalier dans le cadre d'une convention de participation communale a 25 € par jour
el par enfant pour I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement, ce & compter du 1* Juillet 2024,

21. Délibération n® 202404120021 : Détermination de la contribution communale par éléve aux dépenses de |'école
publique au titre de l'année scolaire 2023/2024 :

Vu l'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales {CGCT) précisant que le conseil municipal régle par
ses délibérations les affaires de la commune,

Vu larticle 1.212-2 du Code de VEducation précisant que toute commune doit étre pourvue au moins d’'une école
élémentaire publique,

Vu les articles L.212-4 et suivants du Code de I'Education prévoyant que la commune est propri¢taire des locaux scolaires
et doit en assurer les dépenses attérenles,

Vu la circulaire n® 2007-142 du 27 Aodt 2007 du ministére de [‘Education nationale relative aux dépenses de
fonctionnement obligatoires pour le calcul de |a contribution communale,

Considérant que les résultats du compte administratif 2023 approché permettent d'évaluer les dépenses de
fonctionnement de I'école primaire publique d'UZEIN a la somme de 86 299.70 €,

Considérant que le nombre total d'enfants scolarisés sur la commune d'UZFIN (résidents et non-résidents) pendant
I'année scalaire 2023-2024 est de 131 éléves,

Considérant que le colL moyen par éléve sur l'exercice 2023 2024 s'eléve a 658.78 €,




Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide, a l'unanimité :
Article 1: d'approuver la fixation de la conlribution communale par éléve pour l'exercice 2023/2024 3 la somme de
658, /78€, calculée au regard des éléments répertoriés dans le Lableau ci-dessous

CHARGES COMPTE ADMINISTRATIF g d
B 2023
| Frais généraux 14 021.64 € |
Fournitures scolaires 516542 €
Coopérative scolaire 153500 €
| Transport (piscine) 1064.61¢€
Charges de personnel 64 113.03 €
_TOTAL CHARGES 86299.70 €
| CoOt moyen par éléves 658.78 € |

Article 2 : d'autariser Monsicur le Maire a procéder 4 I'ensemble des démarches juridiques et financiéres afférentes.
Article 3 : la présente délibération pout faire I'objet d'un recours gracieux auprés de l'autorité territoriale compétente,
et/ou d'un recours contentieux auprés du Tribupal Administratif de Pau dans un délai de deux mois & compter de sa
publication.

22. Délibération n® 202404120022 : Création d'un emploi non permanent d‘adjoint technique territorial 3 temps non
complet et recrutement d’un agent contractuel dans le cadre d'un accroissement temporaire d‘activités pour la période

du 29/04/2024 au 05/07/2024 .
M. le Maire propose au Conseil Municipal la création d'un emploi nan permanent d'adjaint technique territarial 3 temps

nan complel pour assurer ses missions dans e cadre d'un accroissement temporaire d'activités au service de restauration
scolaire.

Lemploi serait créé pour la périnde du 29 Avril 2024 au 05 Jutllet 2024 inclus,

La durée hebdomadaire moyenne de travail serait fixée 4 17.68 heures,

Celemplol appartient d la catégoric hicrarchique C.

L'emploi serait pourvu par le recrutement d'un agent contractuel en application des dispositions de l'article 1.332-23 1"
du Code general de la fonction publique qui permet le recrutement d'agent contractuel pour faire face a un accroissement
termporaire d'activité pour une durée maximale cumulée de 12 mois par période de 18 mois consécutifs.

Lemploi pourrait étre doté du traitement afférent a I'indice brut 367 majoré 366,

En outre, la rémunération comprendrait, les primes et indemnités prévues pour le cadre d'emplois correspondant aux
fonctions assurées telles que fixées pour les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des adjoints techniques par
délibération en date du 29 Novembre 2021,

Apres avair entendu M. le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des
membres présents ou représentés, le Conseil Municipal,

DECIDE la création, pour la période du 29 Avril 2024 au 05 Juillet 2024 inclus, d'un emploi non permanent d'adjoint
technigue territorial 4 temps non complel pour une durée moyenne hebdomadaire de 17.68 heures,

PRECISE que cet emploi sera doté du traitermnent afférent a I'indice brut 367 majore 366,

AUTORISE M. le Maire 3 signer le contral de travail selon le modéle suivant :

CONTRAT DE TRAVAIL A DURCE DETERMINEE

¢tabli en application des dispositions de I'article L.332-23 1" du Code général de |a fonction publique
{Accrolssement temporaire d'aclivita)

CNTRE La Commune d'UZEIN représentie par son Malre, M. Eric CASTE], dimanl habilité & cette fin par délibération du Consail
Mupnicipal d'UZEIN en date du e o, SoUMIse au conbrdle de 18galitd 1o i

BT Whosssmsmmmensa BEMBULANE wovmmonmseainsmmimai BRI mrvaiaenrsimnsninmd Empirsassig

Considérant que M /MG e, remplit les conditions générales de recrutement prévoes 4 larticle 2 du décrel n” 88-145 du
15 février 1988 maoditié relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Terrtoriale;

[l est exposé ce qui sult

Fn application des dispositions de I'article 1.332-23 1" du Code général de la tonction publique, il est possible de recruter des agents
conlractuels pour assurer des fonclions correspondant 3 un accroissement lemporaire d'activité et ce pour une durée maximale d'
an par perinde de 18 mais conséoutifs,

Par délibéralion en dale du ... le Conseil Municipal a créé un emploi d'adjaint technique paur faire face a un accroissement
temporare d'activitg et assurer les missions de renfort au restaurant scolaire,

Il a &t convenu d'un commun accord ce gui suit
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ARTICLE ler - ENGAGEMENT - ATTRIBUTIONS

o i TRt .1, e A est engagé(e) par la Commupe d'UZEIN an qualita d'adjoint technigue & lemps
non complet pour assurer des missions de renfort au restaurant scolaire.

Cet emploi appartient  la catégorie higrarchique C.

L'agent exercera ses fanctions au restaurant scolaire,

L'agent assurera sos fonctions sous 'autorité du Maire ou des personnes déléguées par jul.

|'agent exercera ses [onclions a temps non complet.

|'agent effectuera 17.68 h de Uavail par semalne en moyenne,

ARTICLE 2&8me - CONGES ANNUELS

L'agent bénéficiera de congés annuels.

A Iissue du contrat, 'agent qui, du fait de 'autorilé territoriale, en raison notamment de la définition par I"Autarité territoriale du
calendrier des congés annuels, ou pour raison de santé, n'a pu hénéficier de tout ou partie de ses congés annuels aura droit a une
indemnitd compensatrice de congés annuels,

I‘indemnité compansatrice est égale au 1/ 10éme de la rémundration totale brute pergue par l'agent lors de I'année en cours, le cas
échéant proratisée par rapparlau nombre de jaurs de congés annuels dus et non pris. L'indemnité ne peut &tre inféricure au montant
de la rémunération que I'agent aurait percue pendant la période de congés annuels dus et non pris, Lindemnité est saumise aux
mémes retenues que la rémuneération de ['agent.

ARTICLE 38me - REMUNERATION

|‘agent perceyra un traitement calculé a raison de 17,68 /35dmes de la valeur de l'indice brut 367 majoré (au 1% Janvier 2024) 366.
L'apent percevra, on otitre, mensiellement le supplément familial de traitement.

Il percevra les primes al indemnités prévues pour le cadre d'emplois correspandant aux tonctions assurées telles que fixées pour les
fonctionnaires instituées par le Consell Municipal par délibération en date du 29 Navembre 2021.

La rémunération sera versée chaque mois aprés service fail, par viremnent sur le compte bancaire de I'agent.

ARTICLE 4éme - SECURITE SOCIALE - RETRAITE
|'agent relévera du régime général de la Sécurite Sociale et de NRCANTEC

ARTICLFE 5éme - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

Le présent contral ne pourra étre renouvelé gue par reconduction expresse sous réserve que la durde totale n'excéde pas 12 mais
suUr une piériode consécutive de 18 mois.

|'autorité Lerritoriale notifie & l'agent son intention de renouveler ou non le contrat de travail au plus tard

& 8 Jaurs avant | terme de 'engagement pour ['agent recruté pour une durée inféricure a G mals ;

& 1 mals avant le terme de 'engagement pour l'agent recruté pour une durée égale ou supérieure 3 & mois et inféricure & 2 ans.
L'agent dispose d'un délai de & jours pour faire connaitre son acceptation ou son refus. En cas de non-réponse, 'agent sera répure
renoncer a son emplal.

ARTICLE 6éme — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 - Licencienent (a |'Initiative de la collectivité)

Le licenclement pourra étre prononce aprés respect des procédures of délais de préavis prévus par le décrat n"88-145 du 15 février
1988 madifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Aucun préavis n'est di en cas de licenciemeant pour motif disciplinaire, pour inaptitude physigue ou au cours ou 3 I'expiration d'une
périnde d'essai.

2 = Démission de l'agent

|3 démission dait &tre présentée par lettre recommanddée aver demande d'avis de réception. Flle doit exprimer clairement la volonté
de ['agent de démissionner. L'agent doit respectar un preavis de :

§ 8 jours sila durée de service effectusge par 'agent est inférieure & & maois,

& 1 mois si la durée de service effectude par I'agent est égale ou supérieure 3 & mois et inférleure & 2 ans,

§ 2 mois 5ila durde de service effectude par I'agent est égale ou supdricure 3 2 ans.

ARTICLE 7&me - AUTRES DISPOSITIONS

n'unemaniére générale, I'agent severra appliquer les dispusitions du Code général de [a fonction publique en tant gu'elles cancernent
les agents contractuels aingl gue celles du décret n” 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractiels de la Fonction
Publigue Territariale.

ARTICLE 8&me — COMPFTENGF JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

les litiges résultant de I'application du présent contrat relivent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent faire
I'objot d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU - C5 50543 — 64010 PAU Cedex dans e délai de 2 mois 2 compter de la
notification & l'intéressé(e). La requéte peul &tre déposée sur le site www.teleracaurs.fr,

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

23. Délibération n® 202404120023 ; Mise en application d'une charte informatique :

La Commune d'Uzein, par le biais du schéma de mutualisation du numérigue signé avec la Communauté d'’Agglomération
Pau Béarn Pyrénées (CAPBP), met en ceuvre un systeme d'information et de communication nécessaire a son activité,
comprenant notamment un réseau informatique ainsi que des outils de mobilité (« Systéme d'information et de
communication »).

L os agants de la collectivité, dans l'exercice de leurs fonctions, et tous autres utilisateurs auxguels 'acces est accordé pour
les besnins de leurs fonctions, sont canduits a utiliser le Systéme d'information et de communication.

|l apparait 4 ce jour nécessaire d’établir une charte afin de promouvoir une utilisation loyale, respensable et securisé du
Systéme d'information et de communication dans un cadre de Lransparence,




Cette charte aurait pour objet de définir les conditions de mise a disposition et d'accés a ce systeme, de préciser ses régles
d'utilisation et d'informer des agissements qui peuvent engager la responsabilité des utilisateurs.

Elle definirait également les moyens de contréle et de surveillance de Vutilisation du Systéme d'information et de
communication, non seulement pour la bonne exécution des activités professionnelles des utilisateurs, mais aussi dans le
cadre de |a prévention de la responsabilité de la collectivité,

Monsieur le Maire demande 3 l'assemblée délibérante de se prononcer sur les dispositions du prajet de charte
informatigue ci-annexé et sa mise en application dans la collectivits.

L'assemblée délibérante aprés avoir entendu Monsieur le Maire dans ses explications complémentaires, aprés avis du
Comité Social Territorial émis dans sa séance du 11 Avril 2024 et aprés en avoir délibére,

ADOPTE les dispositions de la charte informatique suivante

CHARTL INFORMATIOUL
DE LA COMMUNE D'UZEIN

1. PREAMBULE

LA COMMUNE D'UZLIN fou « collectivité »), par le hiais du schéma de mutualisation du numérique signé avec LA COMAMUNALTE
D'AGGLOMERATION PAL BEARN PYRENEES (CAPBPR), met en azuvre un systéme d'information et de communication nécessaire o son
activité, comprenant notamment un résequ Informatique ainst que des outils de maobilité ([« systéme d'information et de
cammunication »),

Les agents de lo collectivité, dans Fexercice de lears fonctions, e tous aulres utilisateurs ousquels Facces est occordd pour les besoins
de leurs fanctions, sont canduits a utitiser le Systéme d'information et de communication.

La présente charle informutigue (lo « Charle ») a pour but de promouvoir une atillsation loyale, responsable el sécunse du Systéme
d'infarmation et de communication dans un cadre de transparence.

Llie g pour objet de définie les conditions de mise & disposition et d'acces & ce systéme, de préciser ses régles d'utilisation et dinformer
des agissements qul peavent engager Ia responsalilité des utilisateurs,

Elle définit également les moyens de contrile et de surveillance de l'utilisation du Systeme d'information et de cammunication, non
seutement pour o bonne exécution des activités professionnelles des utlisateurs, mals gussi dans le cadre de la prévention de o
responsabilité de o collectivité.

2. CHAMP D'APPLICATION

2.1 Utilisateurs :

Sauf mention contraire, la Charle sappligue 8 Pensemble des utillsatears du Systéme dinformation et de communication, quel gue
soit laur statuf @ agents titulaires | agents contractuels | intérimairas ; staglaires ; service civigque ; utilisateurs des entités signataires
de la convenlon de service de geston numérngue ; intervenants de socielés prostataines ; utilisateurs ocoasionmels (s Ullisaleur ») ;
elc.

Les socidles prostalaires dovent s'engaper o faire respecter la Charle par leurs inlervenants.

2.7 Systeme d'information et de communication

Le Systeme d'information el de communication est constitug de Loul systeme permetlant de collecter el/ou de vehiculer Uinformation
acossé doun réseay nterne sur lequel les materiels snnt connectés

L'acces et 'utilisation du Systeme d'information el de communication au travers de matéricls personnels connectés i ce systeme ne
sieront pas dutoriscs, suufautorsation donnde parla callectivitd, Dans cette hypothése, des logiclels spécifiques pourront etre installiés
par la Rirection Numerique (DN) de la CAPRP, apras avis favorable de la commune, et celle ulilisation du Systéme d'information at
de communication sera falte dans le respect de la Charte,

3. REGLES DE SECURITE

L'utilisateur a Pobligation de contribuer & Lo sécurlté géndrale du systéme d'information et de communicatiorn.

Acatitre, Il s'engage 4 :

= Proléger ses paramélres de connexion (paragraphe 2.1 ;

= Signaler taute anomalie ou dysfonctionnement a la DN (paragraphe 3.2.) ;

= Respecter les consignas de sécurité (paragraphe 3.3} ;

= Ne pas [alsser sans survelllance les visiteurs occaslonnels sous sa responsabiliré

3.1 Pararméltres de connexion

Laceds au Systéme d'infarmation et de communleation est pratdge par des paramétres de connexion (dentifiants, mots de passe)
qui sant strictement personnals et confidentiels,

Lutilisateur s"enpage a proléger ses paramétres de connexion et notamment & ne pas cammuniguer ses dentifiants et mots de passe
i des tiers (dont supérieur hiérarchique), sauf sur demande de la DN de la CAPRP. Dans catre derniére hypothése, si un utilisateur se
trouve dans obligation de communiguer ses paramétres de connexion, il procédera dis que possible au chanpement de ces derniers
ot en demandera la madification & [ ON de [a CAPBP,

Ces parameétres de connexion doivent étre mémorisés par 'utilisateur {el/ou slockés dans un systéme de coffre-forl électronique
archivant les mots de passe) et ne pas &tre reprodults sur un suppart quelcondgue,

|'utilisateur suit les pracan|sations an ce qui concerne la robustesse de ses mols de passe. Les paramélres de cannexian doivent étre
modifiés selan une fréquence déterminde parla BN,

|| est recommandsé d'avair des maots de passes diftérents en cas de connexions a des applications/logiciels multiples, || est impératif
de distinguer les maots de passe professionnels des mots de passe personnels.

Frtin, aucun maot de passe professionnel ne doit &tre utilisé pour des comptes persannels,

3.2 Infarmations

[utilizateur s'engage a signaler a la ON toute anomalie, probiéme techninue, tantative d'intriision, tantative de phishing, faille de
securilé, perte de ses parametres de connexion ou toute autre difficulté de ce lype, et b prendre toules les mesures de sauveparde
de ses donndes et fichiers professionnels sur tout support proposé par la ONL

Parallleurs, I'utilisateur signale 4 son supérieur higrarchique toute divulgation d'infarmations confidentielles ou susceptibles de porter
alleinte a Iimage de son employeur.

Pour les données 3 caractére personneal, se rétérer au chapitre TRAITEMFNT DFS DONNFFS A CARACTFRF PERSGNNEL.

3.3 Consignes de séeurité
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L'utilisateur n'est pas autorisé 3 modifier [es paramétres et dasinstaller les outils de sécurite installés par la ON. En outre, Iutilisateur
s'engage A ne pas laiszer a la portée de tous les matdriels et supports informatigues mis a sa disposition, a verrouiller sa session
informatique en son absence el ne pas utiliser la session d’un autre Utilisateur. Par ailleurs, I'tilisateur

« Nulilise pas le systéme d'information et de communication pour proposer ou rendre accessibles a des tiers des donnédes et
informations confidentielles conformément a l'article « Confidentialité » dela Charte |

s S'angage 3 ne pas désinstaller des logiciels ou progiciels ot particuliéremeant les outils de sécurité mis en place par la DN ;

= N'apporte volontalrement pas de perturbations au bon fonctionnement des ressources informatiques et des réseaux que ce sait
par des manipulations anormales du matériel, cu par l'inbroduction de logiciels parasites (virus et chevaux de Troie, notamment).

LA COMMUNE D'UZEIN, par le hiais de la DN de la CAPBP pourra, de manidre unilatérole, désinstaller tout dispositif qui nuirait a la
sécurité du Systéme d'Informations ou & la protection des donndes.

Dans le cadre de ['utilisation d' Internet, I'Utilisateur s'engage 3 faire preuve de vigilance en cas de suspiclon de méthodes frauduleuses
telles que |e phishing (tentative d'acquérir des informations confidenticlles - identiflants, mats de passe, cryplogrammas - en
usurpant I'identité d'un tiers digne de confliance).

Dans le cadre de I'utilisation de sa messagerie alectronique, avant tout envoi, il estimpératif de vérifier lidentité des destinataires du
message et de laur qualité & recevoir communication des infermations, lisns et piéces jointes transmises. |‘Utilisateur s'engage a
choisir précisément les destinatatres principaux ef ceux en copie des messages électroniques, a porler une attention particuliére a
Futllisation des fonctions « répondre 3 tous » ou « répondre a tous avec historigue », et & utiliser un logiciel de compression avant
tout ervoi de fichiers volumineux. Lutilisateur doit également envisager I'opportunité de dissimuler certains destinataires, en les
meltant en cople cachée, pour ne pas communiquer leur adresse électronigue  ensemble des destinataires,

A. COND|TIONS D'UTILISATION DU SYSTEME DYINFORMATION ET DE COMMUNICATION

[‘utilisateur s'engage 3 ne pas fuire un usage du Systéme d'information et de communication susceptible de nuire ou de porter
atteinte aux droits et Intéréts d'un tiers physique ou moral.

[ s'engage en conségquence a :

= Respecter les régles d'utilisatian, limites et interdictions posées par la Charte.

s Utiliser les outils intormatiques et de communication mis & sa disposition conformément aux instructions qui lui auront été donndes
par son supérieur higrarchigue et/ou par la DN

« Hendre le jour de son départ, tout matériel prafessionnel el s'assurer que los dossiers, les fichiers et les messages professionnels
sont intégres, accessibles et lisibles (clés de cryplage ou mot de passe éventuels fournis & la DN).

4.1 Utilisatlon d'Internet

Nans le cadre de leur activita, les utilisateurs ont accis d Internet, Pour des raisons de sécurité et de qualite du

systéme d'information ¢l de communication, la eollectivité informe las utilisaleurs que

= Leur navigation sur Internet, via le Systéme d'information et de communication, est filtrée st enregistréa.

s ['acces & cerlaing sites peut étre limité ou prohibé La collectivitg peut imposer des configurations du navigateur et (nstaller des
mécanismes de filtrage limitant leur acces.

Far allleurs, |a collectivité interdit  utilisateur, d’accéder & des fins personnellas, a des sites d'encheres en ligne et de cammerce
électronique, de procéder 3 des opérations boursiéres en ligne, de participer a des jeux de hasard, d'argent et de paris spartifs an
ligne, 3 des jeux en raseau, d'accéder a des sites 3 caractére pornographique ou dont Faccés aux mineurs est interdit ou a tout site
non approprié.

L'utilisateur ne doit pas accédar & des sites permelttant le téléchargement illégal (Ex. | peer-to-peer) ou la visualisation d'ceuvres sans
droit (Ex. streaming).

La collectivité se réserve le droit de limiter le téléchargemant de certains fichiers pouvant se révéler volumineux ou présenter un
risque pour la sécurité ou allérer e bon fonctionnement du Systéme d'intormation et de comrmunication.

4.2 Utilisation de |a messagerie électronique

|es utilisateurs disposent, pour [exercice die leur activité professionnelle, d'une adresse de messagerie dlectronigue normallsée
atlribude parla DN.

|l n‘est pas permis de faire usage de sa messepene professionnelle a des fins promationnelles, de mettre en place Un systéme de
Lransfert automalique de courrlers électroniques requs sur la messagerie électronigue professionnelle vers un ou plusieurs comptes
de messagerie alecrronique n'appartenant pas a la collectivité et de se livrer A des actes d'envoi massif de courriers électronigues non
sollicités {spamming).

4.3 Utilisation a des fins personnelles

|e Systeme d'information el de communication est mis a |a disposition dans le cadre de I'exercice de son activité professionnelle.
Chague utilisateur est responsable du bon usage de ce systéme et des donndes aurguelles il accéde.

UIn usage raisannable du Systeéme d'information et de communication & des fins persannelles est toulefois autorisd, 3 condition de
respecter |a o] envigueur et les régles de la Charte. DQans cette hypothése, Iutilisateur devra identifier comme persannel tout fichier
ainsi que tout courrier électronique enregistrés sur le Systéme d'infarmation et de communication. Ces fichiers el courriers
élactroniques doivent étre signalds par la mention « PFRGONNEL » dans leur objet et/ou dans leur titre ou &tre classes dans un dossier
lui- méme portant la mention « PFRSONNFL ». A défaut, le fichier ou le¢ courrier électronique sera présume étre a caractére
professionnal.

L'utilisation 4 titre personnel du Systéme d'information et de communication ne doit en aucun cas:

= Géner |e trafic normal des échanges professionnels.

» Perturbier le bon fonctlonnement du réseau.

= Réduire la productivité at la qualité du travail de I'utllisateur.

En outre, I'utilisateur pe pourra en aucun £as engager |a responsabilité de [a collectivité dans 'hypothése dés lors quiun contenu
persanhel seralt accidentellement délruit, ou subirait des allérations du fait de tlers,

Par ailleurs, 'utilisateur s'engage, su plus tard le jour de son départ eftectif, a retirer et/ou détruire lutméme tous les fichiers et
messages identifids carmme persannels lul appartenant qu'il adrait stackds sur le Systeéme d'information et de communication.

A défaut, |a collectivitg pourra dés le départ effectif de ['utilisateur procéder a cette suppression et utilisateur ne pourra en aucun
cas se relourner contre elle

Enfin, I'utilisateur ne doit pas conserver postérieurement 3 son départ effectit tout conrenu appartenant a son employeur. |l pourra
cependant, en cas de procédure contenticuse avec elle, prendre avec lui les mails el documents pouvant assurer sa défense en cas
de départ,

4.4 Utilisalion des logiciels

Tout téléehargement, installation et utilisation de logiciels est sourmis au contréle et & Fautorisation préalable de la DN,



le matériel mis a dispasition ne dait pas contenir de programmes, loglciels, documents, fichiers, informations ou donndes
contrevenant d'une fagon ou d'une aulre & la loi ou & la Charte el peuvent faire |'objet de vérifications et da contréles par la DN dans
les imites prévues par la lol

Il n'esl pas permis de vendre ou de transférer des logiciels, de |a documentation ou tout autre type d'informations ou données internes
A un tiers, sauf accard préalable et écrit de son employedr,

Les échanges d'informations, de logiciels et/ou de données entre la callectivité at une tierce partie ne peuvent avoir lieu, saut dans le
cas ol un contral approprié a ¢té prialablement signé.

Fn outra, I'utilisateur ne doit pas procéder 3 des caples de logiciels fauenis dans e cadre de son actwite professionnelle,

4.5 Utilisation des médias sociaux

| es Utilisateurs doivent utiliser les madias sociaux de fagan responsable et rospectueuse an se conformant au code géndéral dela
Fonclion Publique partant droits et obligations des fonctionnaires.

4.6 Contenus illicites

[l estinterdil a utilisateur de solliciter 'enval par des tiers, de télécharger, de stocker et/ou diffuser a partir du Systéme d'infarmation
et de communication, tout cantenu contraire o 'ordre public et aux bonnes maeurs, presentanlun caraclére injurleusz ou diffarmatoire
au sens de ('article 29 de la | oi du 29 juillet 1881 ; portant atteinte aux draits des personnes ef des biens, et notamment au drott 3
Fimage el 4 la vie privée des personnes Lels que visés 3 Iarticle 9 du Code civil, ou susceptible de porter atteinte 3 la présomption
d'innocence visée a "article 9-1 du Code civil,

Il est également expressément interdit a Futilisateur de Lélécharger, stocker et/ou diffuser a partir du Systéme d'information et de
communication, ou solliciter 'envol par des tlers de tout Informatlan, texte, mage (animés ou non), donnde, son, Tichior multimedia,
hyperlien violant ou méconnaissant les droits de propriété intellecluelle de quelque tiers que ce soit ou permeattant ou facilitant |a
réallsation d'actes de contrefacon.

Cel engagement porte également sur tout contenu constitutit de dalits, ou Incitant 3 la discrimination raciale, la xénophahie,
I'hamaphobie, révisionnisme, la haine au la viclence o 'égard d'une personne cu d'un groupe en raison de son origine, de son
appartenance ou de sa non-appartenance i une ethnie, une nation, une race au une religion dérerminde, présentant une menace &
I'égard d'une personne ou d'un grodpe de personnes, incilant a la commission d'un délit, d'un crime ou d'un acte de terrorisme,
faisant I'apologie des crimes de guerre ou des crimes contre "humanité ou constituant une provecation au suicide

Il est enfin interdit a Putilisateur d'utiliser 'un des éléments du Systéme d'information et de communication pour réaliser tout acte
constitutif das délits d’atteintes aux tfraitements automatisés de données prévus ot réprimeés par les articles 323 1 et sulvants du Code
pénal.

4.7 Conditions d'accés aux rassources

I'out utilisateur doit s'organiser pour que I'ensemble des infarmations liées 3 son travall soit accessible par son supérieur hiérarchique,
Chague utilisateur doit veiller 3 recaurir aux espaces collaboratifs utilisés par son service pour veiller 3 la poursuite de Faclivité lors
d'une absence ponctuelle (Fx. : en raison d'un congé ou d'un arrét maladie). |'utilisateur ne doit pas transmettre son mot de passe 3
san responsabile hicrarchigue.

5l l'accés s'avére nécessaire i la poursuite de |'activité, le chef de service au directaur paurra [selon les modalités déterminées por la
Direction chi Numdérigue) acodder aux Informations contenues dans les cquipements utilises par Nutilisaleur. Dans ce cas, le chel de
service ou directeur tera une demande d'acces justifide auprés de la DN, Lutilizateur concerne sera informé de cet aces (hors départ
i firntif).

Nans le cadre d'une demande d'acrés jugée complexe ou sansible, I'avis du PO serasollicité NDans tous los cas, ook aocds sera réaliss
dans les conditions propres 4 garantir le droit au respect de la vie privee de I'utilisateur {(pas de consultation/extraction d'éléments
mentiannéas « personnel ).

La Direction du Numaérique pourra créer un message d'absence si cela s'avere nécessaire. Cala permettra de limiter la nécessité
d'accéder aux ressources de 'agent,

Par ajlledts el conformément  la jurisprudence de la Cour de cassalian, 'employeur pourra sl nécessaire accéder aux fichiers et
courriars élactronigues personnels de FUtsateur aprés avolr oblenu aulorisation de la jurldiction compdtente a celle fin,

4.8 Contrdle du systeme d'information el de communication

Fourassurer la sécuritd du Systeme dinformation et de communication, I'utilisateur est informé gue la DN peul procéder au contrdle
de toute application, fichier ou message électronique a I'exception de ceux identifids comme érant personnels,

La DN peut ainsi intercepler ou bloguer tout flux informatique présentant des risques pour la sécurité etfou la qualité du Systéme
d'infarmation ef de communicatlon, vérifier de manigre automatisée o confarmité de sécurlté d'un matériel avant son aceés au
résead Informatigue interne, explorer les fichiers et messages Slectroniques professionnels des ulilisateurs en cas de suspicion ou de
conatat d'actes d’atteinte ai systéme de traitement automatisé de danndes, supprimer et interdire des applications en cas de risgues
pour la sécurié du Si.

Clle peut également cantrdler et enregistrer les flug de chague utilisateur afin de prévenir la propagation de virus, conlrbler
poncluellement les sites visités par chague utilisateur, vériflar le contenu des données et documants stockés sur chaque ardinateur
a "exception de ceux désignés comme ¢lant personnels.

Par défaul, la DN n'a pas accas 3 la position des téléphones. | s données de géalocalisation des téléphones ne sont activées que sl
["ulilisateur a active par lui- méme la localisation. Cetle donnée ne sera utilisée que dans le cadre de la recherche d’un matériel perdu
ouvolé a la condition que I'Utilisateur ait activé par lui-méme la fonction au préalable,

La DN peut contrdler, el évenluellement supprimer les courriers électroniques envoyes etfou regus par chague utilisateur, fichiers et
taut support informatigue sans que Faccord de Putilisatedr soit recherché, dis lors gue e conlenu ne porte pas la menlion «
PERSONMEL ».

lLa suppression des courriers électronlgues, fichiers ou support infarmatigue aurd liew apras nformation par o collectivité de
I"utilisateur concerné. Fn revanche, en cas de risque immédiat pour la sécurité du 5, cette suppression peut avair lieu sans préavis
par les dguipes technigues,

5. TRAITEMEN T LS DONNELS A CARACTLRE PERSONNLL

Le reglement géndral sur o prolection des données (RGPD) definit les conditions dans lesquelles les traitements de données a
caractére personnel peuvent atre effactuss,

La Commune d'Uzein a daésigné un délegué a la proleclion des données (DPO).

Ce dernier a pour missian de vetller au respect de ce réglement.

Aussl, tout utilisateur amené a etfectuer une npération portant sur des données a caractére parsonnel doit tenir informé e DPO de
s collectivite, gui dtudie alors la pertinence des données recueillles, la finalité du fichier, les durées de conservation prévues, les
dastinataires des données, & mayen d'information des personnes concernées et les mesures de sécur(té i déployer pour protéger
les données.

Chanue utilisateur <'engage a stocker les donndes & caractére personnel dans lespace de stockage appropré en fanction de la
sensibilite el/ou la confidentialite requises {dossier avec acceés restreint et sécurisé, équipe privés, espace de stockage individueal,



2024-0287

Heébergamant Données de Sanlé, ete.) el 3 classifier Minformation (public, privé, confidentiel) selan les autils et modalités précanizaes
par la DN et le DPO,

lout utilisateur subissant une violation de données a caractere personnel (incident de sécurite ayant comme conséquence de
compromettre intégrité, la confidentialité ou la disponibilitd de donndes personnelles) devra en infarmer le DRFO afin que celui-cl
enclenche les démarches nécessaires,

La DPO vaille également au respect des droits des personnes (droit d'acees, de rectification ot d'opposition, effacement, limitatian).
Consultez le site cnil.fr pour plus d'informations sur vos drojts.

Coordonnées du DPO :

M. MICO-ICUANDE Guillaume du SYNDICAT MIXTE LA FIBRE 64 (64 avenue Jean Biray 54000 PALL)

5.1 Information des utilisateurs

La Chatte est annexée au Réglement intérieur. Frn application du Réglement Intérieur, le non respect de la Charte peut entrainer upe
sanction disciplinaire.

Pour les agents nouvelleiment recrités, [a charte leur est communiquée lors da leur arrivie.

Pour les agents en fonction avant I'entrée en vigueur de la Charle, elle leur est communiguée individuellement par courrier
électronique ou & la premitre connexion depuls la validation du Réglement Intérieur. Flle pourra aussi &tre imprimée par les
encadrants lorsgue cola est nécessaire

5.2 Travail en mobilité

L'utilisation d'équipements persannels, méme pour des usages en mabilité, n’est pas autorisée.

L'utilisateur doit prévenir la DN de ses déplacements a I'atranger afin d'éludier les madalités d'accés au Systéme d'Informatian et de
communicatian. Aucune etude ne sera réalisée pour des déplacements a titre persannals.

En situation de mobilite, 'ensemble de la prisente charte s'applique y compris la confidentialité de la collectivité,

Cala comprend la protection de toutes les informations confidenticlles auxquelles vous pouvez accéder, ef la sauvegarde réguligra
des données imporlantes. Vous devez dgalement prendre les mesures nécessaires pour : garantir la séeurité de vatre environnement
de travall en mobilité : vous assurer que des tiers n'ont pas acces aux équipements el aux donndes de l'entreprise , verrouiller I'accés
de votre matérial informatique afin de s'assurer d'en étre e seul utilisateur ; utiliser le VPN pour accéder au systéme d'informations,
QOLFSTIOMS

Chaque utilisateur peut s'adresser a la Commune pour Loute question concarnant I'application de |a Charte, laquelle |a saumettra si
besoin a la DN appropride pour y répondre

PRECISE que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1% Mai 2024.

24, Délibération n® 202404120024 : Délibération portant modification du régime indemnitaire relatif aux fonctions, aux

sujétions, a l'expertise et 4 l'expérience professionnelle (RIFSEEF) :

M. le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal que par délibération en date du 29 Novembre 2021 le RIFSEEF,

régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel, a été

modifié pour le personnel de la Commune d’UZEIN.

|| propose aujourd’hui aux membres du Conseil Municipal de modifier & nouveau le RIFSEEP initialement instauré pour

ajout d’un cadre d’emploi comme bénéficiaire (cadre d'emplois des animateurs).

Pour rappel, lo régime indemnilaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement

professionnel (RIFSEEP) se compose

= [Yune indemnité [iée aux fonctions, aux sujétions ot a l'expertise (IFSE) ;

= [Yun complément indemnitaire annuel tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir (CIA)
basé sur l'entretien professionnel,

1-BENEFICIAIRES

Au vu des dispositions réglementaires en vigusur, le RIFSEEP a été instauré pour le corps ou services de I'tat servant de

référence & |'établissement du régime indemnitaire pour les cadres d'emplols listés ci-dessous .

= Les rédacteurs

= |es adjoints administratifs

= |es agents de maitrise

= | &g adjoints technigues

= |esanimateurs

= |es adjoints danimation

= |es ATSEM

Les primes et indemnités pourront &tre versées :

*  Aux fonctionnaires stagiaires et titulaires

= Aux agents cantractuels de droit public de la collectivité sur les mémes bases que celles prévues pour les fonction-
naires assurant des missions de méme nature et méme niveau hiérarchique.

2 —L'INDEMNITE LIEE AUX FONCTIONS, AUX SUJETIONS ET A L'EXPERTISE (IFSE)

U'IFSE vise a valoriser 'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire.

Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels ligs au poste et, dautre part,

sur |a prise en compte de I'expérience professionnelle,

Pour I'ftat, chaque part de la prime est composée d'un montant de base modulable individuellement dans la limite de

plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite de

ces plafonds.

Pour chaque cadre d'emplois, il convient de définir des groupes de fonctions selon les critéres suivants :

= Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;




* echnicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des fonctions ;
= Syjétions particuliéres ou degré d'exposition du paste au regard de son environnement professionnel.
A chaque groupe est rattaché un montant indemnitaire maximurm annuel 3 ne pas dépasser.
les groupes de fonctians sont higrarchisés, du groupe 1 au groupe :
= 3 pourles catégories B ;
= 2 pour les catégaries C.
3— LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)
Chaque année un complément indemnitaire pourrail &lre versé aux agents en fonction de I'engagement professionnel at
de la maniére de servir appréciés dans les conditions de 'entretien professionnel.
Le versement individuel est facultatif.
Seronl apprecias ;
= |'implication au sein de la collectivité
= |esaptitudes relationnelles
= |esens du service public
= Laréserve, la discrétion et le secret professionnels
= |3 capacité a travailler en égquipe et en transversalité
®  |aponctualité et 'assiduité
®  |e respect des moyens matériels
= Le travail en autonomie
= [arigueur et la fiabilité du travall effectud

= [aréactivité face 4 une situation d'urgence
= 53 capacité A s'adapter aux exigences du poste, 3 coopérer avec des parlenaires internes ou externe.
| e montant du complément indemnitaire annuel n‘excédera pas :
= 12% du plafond global du RIFSEEP pour les fanclionnaires de catégorie B
= 10% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie C
Le montant individuel de lagent, compris entre 0 et 100 % du montant maximum du CIA, est attribué au vu des critéres
préciles.
Ce versement est non reconductible automatiquement d'une année sur 'autre.
A—LES MONTANTS
Las maontants figurant dans les tableaux ci-dessous sont prévus pour un agent a temps complet.
Compte tenu des effectifs employds par la collectivité les montants retenus pour chague groupe de fonction seront

compris entre 0 et le montant maximum figurant dans chaque tableau ci dessous ¢
Filizre administrative
®  Redactours territoriaux (catégorie B)

Groupe Emplois IFSF - Mantant CIA—Montant | Montant maximum
maximurn annuel | maximal annue| __annuel
Groupe B1 Secrétaire péngrale 8000 € 960 € R960E
= Adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)
Groupe Emplois IFSE - Montant ClA — Montant Montant maximum
maximum annuel | maximal annuel annuel
Groupe C1 Agent administratif B 6000 € | GO0 € 660DE |

Filiere technigue
= Apents de maitrise (catégorie C)

Groupe Emplois IFSE - Montant CIA — Mantant Montant maximum
maximum annuel | maximal annuel annuel
Groupe C1 Agent technique polyvalent avec 7000 € 700 ¢ 7700€C
responsabililé de sepvice ) |
Groupe C2___ | Agent tachnique polyvalent 5000€ | 500 € 5500 €

= Adjoints techniques (catégorie C)

Groupe Emplois IFSE - Mantant CIA - Maontant Mantant maximum
maximum annuel | maximal annuel annuel
Groupe C2 Apent technigue polyvalent 4500 € _A4h0€ | 4950 €

Filigre animation
= Animateurs (catégorie B)

Groupe Emplois IFSE - Montant ClA—Montant Montant maximum
maximum annuel maximal annuel ) _;_m_n£
Groupe BL Coordinatrice du Service Enfance 7500€ 900 € 2400 €
leunesse -
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= Adjoints d'animation (catégarie C)

Groupe Emplois |IFSE - Mantant CIA - Montant Mantant maximum
maximum annuel | maxirmal annuel annuel
Groupe €1 Agent d’animation avec responsabllité 6000 € 600 € GE00E
de service ‘
Groupe C2 Agent d'animation = 4500 € 450 C 4950 €

¥ Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (catégorie C)

Groupe Emplois IFSE - Montant CIA — Montant Montant maximum
maximum maximal annuel annuel
annuel . B ]
Groupe C1 | ATSEM 4500 € 450 € _ A950€ |

5—LES CONDITIONS D'ATTRIBUTION
a. LE REEXAMEN
Le montant de I'IFSE fait I'objet d’un réexamen ;
= Encas de changement de fonctions cu d'emplai,
s Encas de changement de grade ou de cadre d’'emplols & la suite d’'une promotion, d'un avancement de grade ou
de la nomination suite 4 la réussite a un concours,
= Aumoins tous les quatre ans, en 'absence de changement de fonclions et en fonction de I'expérience acquise
par l'agent.
b. LAPERIODICITE DE VERSEMENT
L'IFSE sera versée mensuellement dans la limite du montant annuel individuel attribué.
Le CIA sera versé en une fraction au mois de Décembre.
€. MODALITES DC MAINTIEN ©U DE SUPPRESSION EN CAS D'ABSENCFS
En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles, il serait fait application des dispositions applicables
aux agents de 'Etat du décret n* 2010-997 du 26 ao(it 2010. Les primes suivront le sort du traitement pendant
§ les congés annuels ;
§ les congés de maladie ordinaire hors I'application du jour de carence ;
§ les congés pour accident de service ou maladie professionnelle,
§ |les congés de maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant, d'adoption ;
& le temps partiel thérapeutique.
Il sera suspendu totalement pendant :
§ le congé de longue maladie ;
§ e congé de maladie de longue durée ;
§ le congé de grave maladie,
Lorsque 'agent est place en congé de longue maladie, de maladie de longue durée ou de grave maladie & la suite d'une
demande présentée au cours d'un congé antérisurement accordé au titre de la maladie ordinaire ou d'un congé pour
accident du travail ou maladie professionnelle, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant ce premier conge
de maladie Jui demeurenl acquises,
Le versement des primes, IFSE et CIA, sera maintenu dans les mémes proportions que le traitement pendant les périodes:
& d'autarisations spéciales d'absence,
§ de départ en formation (sauf congé de farmation professionnelle)
Lorsque le régime indemnitaire st maintenu, seule la part "IFSE" serait maintenue si la durée de I'absence ne permet
pas une appréciation pertinente de I'engagement et de la maniére de servir nécessaires pour le versement du CIA,
Le versemenl des primes sera suspendu pendant les périodes :
§ de congé de formation professionnelle
§ de suspension dans le cadre d'une procédure disciplinaire.
d. MODULATION SELON LE TEMPS DE TRAVAIL
Pour les fonctionnaires et agents cantractuels de droit public employés a temps non complet ou autorisés a travailler a
temps partiel les montants de primes retenus sont proratisés dans les m&mes proportions que le traitement,
€. AITRIBUTION INDIVIDUELLF
Les attributions individuelles du régime indemnitaire font 'objet d'un arrété individuel du Maire.
L'arrété portant attribution du complémaent indemnitaire annuel a une validité limitée a I'année.
L'arrété d'attribution de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise a une validite annuelle.
Le Maire attribuera les montants individuels entre 0 et les montants maximums prévus dans les tableaux susvisés.
f. CumuLs
Le RIFSECP est cumulable avec :
lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frals de déplacement, indemnité
de regisseur ...)
—  Les dispositifs d'intéressement collectif



— Les disposilifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnité compensatrice, indemnité différen-

tielle, GIPA, ..)

l.a prime de responsabilité des emplois administratifs de direction
— Les indemnités pour travail de nult, dimanche au jour férig,
—  Les indemnités d’astreintes,

Les indemnités d'intervention,
— Lesindemnités de permanence,
— Lesindemnités horaires pour Lravaux supplémentaires,
— LUindemnite forfaitaire complémentaire pour élections.
Le Conseil Municipal aprés avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires, aprés avis du Comité Social
Territorial émis dans sa séance du 11 Avril 2024 et aprés en avoir délibéré,
CONSIDERANT les textes instituant les différentes primes et indemnités sous réserve des conditions particulieres
d'attribution applicables dans la collectivite, décidees par a présente délibération, savoir
- Le Code Général de la Fonction publigue et notamment ses articles L.714-4 et suivants,
-le décret n® 91-875 du & septembre 1991 madifié pris pour 'application du 1er alinéa de I'article 88 de la loi du 26 janvier
1924 portant dispositions applicables a la Fonction Publique Territariale,
- le décret n® 2010-99/ du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes ot indemnités des agents publics de
I'Etal et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de conges,
- le décret n® 2014-513 du 20 mal 2014 moditié portant création d'un régime indernnitaire tenant compte des fonctions,
des sujélions, de l'expertise el de l'engagement professionnel,
- l'arrété du 27 aolt 2015 modilié pris en application de l'arlicle 5 du décret 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnilaire lenant compte des fonclions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel
dans la function publique de |'Elat,
- le décrel n*2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique territoriale,
- l'arrété du 20 mai 2014 modifié pris pour I'application aux corps des adjoints administratifs des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n* 2014-513 du 20 mai 2014 et son annexe,
- larrété du 19 mars 2015 maodifié pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de
I'Ftat des dispositions du décret n" 2014-5132 du 20 mai 2014 et son annexe,
- Parrété du 16 juin 201/ pris pour l'application aux corps des adjoints techniques de llintérieur et de loutre-mer et des
adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décrel n® 2014 513 du 20 mal 2014 parlant eréation d'un
régime indemnitaire tenant compto des tonctions, dos sujétions, de lexpertise ot de 'engagemaent professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,
- l'arrété du 27 aodt 2015 modifié pris en applicalion de 'article 5 du décrel 2014-513 du 20 mai 2014 portanl créalion
d’'un régime indemnitaire tenanl comple des fonclions, des sujélions, de l'expertise el de 'engagement proflessionnel
dans la fonction publique de |'Elat,
ADOPTE les propositions du Maire relatives aux conditions dattribution relatives au RIFSEER aux bénéficiaires, de
revalorisation des indemnités, ainsi gqu'aux montants mentionnés dans la présente délibération,
ABROGE la délibération en date du 25 Novernbre 2021 relative au RIFSEEFR,
PRECISE - que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1% Mai 2024,

- gue les crédits suffisants sont prévus au budget de l'exercice.

25. Délibération n® 202404120025 : Motion de 'ADM64 : soutien aux maires et élus locaux victimes d'agression :

| 2s menaces et les violences envers les élus locaux sont, ces derniéres années of en particulier ces derniers mois, en
constante augmentation.

| es faits de violence sur les €lus signalés ont augmente de 32% entre 2021 et 2022, Cette tendance est particulicrement
soulignée au niveau national : avec 2265 faits cnregistrés en 2022 et 2387 faits enregistrés jusquen novembre 2023, on
observe une augmentation de 15% entre 2022 ot 2023,

Selon les chiffres collectés par [Association des Maires de France, 6 élus victimes sur 10 sonl des maires el 7 alleintes sur

10 concernent des outrages et menaces. Cos données ne sauraient 8lre exhaustives élant donné le nombre d'élus gui ne
signalent pas les agressions dont ils sont victimes.

Celle violence a I'égard des maires el des élus locaux révéle une crise civique sans précédent et qui malheureusement
concerne tous les dépositaires de ['aulorité publique ainsi que les agents publics.

Ces fails de violence physique, verbale sont inadmissibles el inlolérables. Les élus locaux doivent pouvoir exercer leur
mandat dans le respect des valeurs de la République.

Face & ce conslal, les Membres du Bureau de 'ADME4 réunis le mardi 19 mars 2024 a Pau declarent unanimement leur
soulien aux maires el élus locaux des Pyrénées-Atlantiques victimes d'agressions physigues, verbales ou gui subissent des
faits de harcélement méme non caractérisés mais qui les impactent dans le hon exercice de leur mandat. La gestion
guotidienne d'une collectivité dont la charge est déja considérable ne saurait étre davantage grevée par un
environnement délétére et générateur de conflits & l'encontre des élus qui 'administrent.
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C’est pourquoi, le Conseil Municipal d’Uzein, en soutien de la motion de I'Association des Maires et Présidents de
Communautés des Pyrénées-Atlantiques :
¥ Condamne avec fermeté les violences inacceptables exercées sur les élus et les agents publics,
¥ Rappelle son soutien aux actions engagées par FAssociation des Maires de France ainsi que les partenariats re
cemment engagés avec France Victime et le ministére de ['Intérieur, |a Police Nationale et la Gendarmerie.
¥ Se félicite de I'adaption définitive le jeudi 14 mars 2024 de la proposition de loi renforcant la sécurite des élus
locaux et la pratection des maires, en particulier |a répression pénale de l'atteinte a |a vie privée des candidats a
un mandat électif public et l'octroi automatique de la protection lfonctionnelle aux maires et adjoints victimes de
violences, de menaces ou d'outrages gui en font la demande.
# Invite tous les élus et citoyens 4 poursuivre l'exercice de ce mandat de maniére paisible et partagée, pour que
l'action publigue locale se fasse en faveur des services de proximité et au profit de la cohésion et du bien vivre
ensemble.

26, Délibération n* 202404120026 : Régie générale : revalorisation des tarifs : produits générés par les photocopies/im-
pressions en Mairie :

M. le Maire propose aux membres du Conseil Municipal de réviser les tarils des photocopies et impressions effectuges
en Mairie par les usagers et associations de la commune (i priori, tarifs non révisés depuis 1992 ...).

Tarifs en vigueur a ce jour :

Format Ad : 0.15 £ ['unité, 1.00 € les 10, 0.05 € ['unité supplemeantaire

Format A3 : 0.30 € l'unité, 2.00 € les 10, 0.10 ¢ I'unité supplémentaire

(Pas de distinction noir/blanc et couleurs)

Propositions de tarifs a compter du 1*" Mai 2024 :

-= Pour les usagers ;

Impression format A4 noir et blanc : 0.05 € |a page Impression format Ad couleurs : 0,15 € |a page

Impression format A3 nair et blanc : 0.10 € |a page Impression format A3 couleurs : 0.30 € la page
-= Pour les associations de la commune :

Impression format A4 noir et blanc : 0.02 € la page Impression format A4 couleurs : 0.08 € la page

Impression format A3 noir et blanc : 0.05 € la page Impression format A3 couleurs : 0.15 € la page

Précisions étant faites que :

- les impressions serant faites sur papier blanc (4 charge de 'usager ou de I'association d'amener un papier de couleur
différente si sauhaité),

- une impression reclo/verso sera comptabilisée et facturée en tant que 2 pages,

- les « scans to mail », soil les docurnents scanneés et transmis vers des baftes mail, ne seront pas lacturés.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimite,

ADOPTE les tarifs des produits générés par les photocopies/impressions tels gue précisés ci-dessus,

ABROGE les précédents tarifs,

PRECISE que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 17" Mai 2024,

Les délibérations prises au cours de la séance sont numérotees de 202404120001 & 202404120026,
Lordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h15.

Signature du secrétaire de séance :
M. Serge CAZALA

Signature du Maire :
M. Eric CASTET







