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il Conseil Municipal du 28 Janvier 2025
ENTRE TERRE ET CIEL PROCES_VERBAL
Nombre de En’exertcice i:
conseillers Vretse': 3 v L’An Deux Mille Vingt Cing, et le Vingt-Huit Janvier a dix-huit heures trente, les membres
olants . biE P - s s .
du Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement convoqués, se sont réunis au
s Le 21 Janvier 2025 b i la loi. dans le lieu habituel de | ; la-ordeld d
E——— nombre prescr\t par lz loi, dans le lieu habituel de leur séance sous la présidence de M.
= CASTET Eric, Maire.
) Le 21 Janvier 2025
d'affichage

ETAIENT PRESENTS : Mme ABMESELELEME Céline, Mme BARDET Sylvie, M. CASTET Eric, M. CASTET Pascal, M. CASSAIGNE
Patrick, M. CAZALA Serge, M. CHAVES Ludovic, Mme DOMINGOS Nathalie, Mme JACQUET Nadine, Mme JOANCHICOY DIT
ARNAUDE Sandrine, M, JUST Xavier, M. SANCHEZ Antoine, M. SARRAILH Mathieu.

ETAIT ABSENTE/REPRESENTEE : Mme FRESSE-CHAUVEAU Valérie (procuration donnée 3 Mme JACQUET Nadine).

SECRETAIRE DE SEANCE : M. CASSAIGNE Patrick.

Aprés avoir accueilli les participants et constaté que le quorum était atteint, le Président de séance propose de procéder a

'examen de 'ordre du jour suivant :

Soutien aux victimes du Cyclone Chido a Mayotte ;

Organisation d’une vente de bois ;

Accompagnement a la mobilité : adhésion a I'offre de services du CDG64 ;

Restauration scolaire : création d’'un emploi non permanent d’adjoint technique a temps non complet et recrutement d’un

agent contractuel dans le cadre d'un accroissement temporaire d'activités pour les périodes scolaires pour la période du

10/03/2025 au 09/03/2026 ;

5. Service technigue : création d’'un emploi non permanent d’adjoint technique a temps non complet et recrutement d'un
agent contractuel dans le cadre d’un accroissement temporaire d'activités pour la période du 15/05/2025 au 14/11/2025 ;

6. Demande de subvention exceptionnelle : Association Arts Muse et Vous.

L

Approbation du procés-verbal de la séance précédente :
Préalablement a la mise en discussion des affaires portées a 'ordre du jour, le Conseil Municipal approuve le procés-verbal
de la réunion du 09 Décembre 2024.

1. Délibération n° 202501280001 : Cyclone Chido a Mayotte :

Face au passage du cyclone CHIDO, qui a dévasté I'lle de Mayotte, 'AMF, en partenariat avec La Protection civile, la Croix rouge,
France urbaine, 'ANEL et 'UNCCAS, a appelé les communes et les intercommunalités a participer a |a solidarité nationale pour
soutenir la population de Mayotte, ses communes et ses élus. Le Gouvernement et I'ensemble des associations agréées de
sécurité civile se sont mobilisés pour accompagner la population frappée par cet événement.

M. le Maire propose au Conseil Municipal de verser une subvention en ce sens.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a la majorité (8 voix contre, 1 abstention, 5 vaix pour)

DECIDE pour des contraintes budgétaires de ne pas verser de subvention telle que proposée.

2. Délibération n® 202501280002 : Organisation d’une vente de bois :

Monsieur Pascal CASTET informe les membres du Conseil Municipal qu'il a lieu d’effectuer une vente de bois. Les sites concernés
sont : bais et/ou haies Bois de Plaisence, haies coupe-vent Cami de Bignau.

Il propose au Conseil Municipal d'organiser la vente a savair :

1) Etablir différents lots,

2) Les estimer,

3) Fixer une date de vente.

Le Consell Municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE d’organiser une vente de bois le Samedi 1* Février 2025. Le rendez-vous est fixé devant la Salle Polyvalente a 9h00. Les
lots seront proposés au plus offrant, aux personnes qui se seront fait connaitre en Mairie.

3. Délibération n° 202501280003 : Accompagnement & la mobilité : adhésion a |'offre de services du CDG64 :

M. le Maire expose aux membres du Conseil Municipal que les Centres de Gestion peuvent proposer a leurs collectivités affiliées
et adhérentes des prestations abligatoires, mais aussi facultatives.

Par ailleurs, le décret n® 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a 'accempagnement personnalisé des agents
publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle comporte un chapitre relatif a 'accompagnement des agents dans leurs
projets d'évolution professionnelle. Celui-ci précise notamment que "Chaque employeur public pour les agents qu'il emploie et
chaque centre de gestion de la fonction publique territoriale pour les agents qui relévent de sa compétence élaborent un
document formalisant I'offre d'accompagnement personnalisé dont les intéressés peuvent bénéficier, les modalités d'acces a




cette offre ainsi que les ressources et les outils pouvant étre mabilisés pour la mise en ceuvre des projets des agents. Ce document
identifie I'ensemble des dispositifs individuels et collectifs d'information, de conseil, de soutien et de formation proposés aux

agents. [...]".

A ce titre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques propose désormais une offre de
services en matiére d’accompagnement a la mobilité.
Il propose 'adhésion par convention a cette offre de services, a compter du 1% Février 2025.

Invité a se prononcer sur cette question, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

DECIDE d'adhérer & compter du 1% Février 2025 a 'offre de services en matiére d'accompagnement a la mobilité proposée par
le Centre de Gestion,
AUTORISE M. le Maire a signer la convention proposée ci-dessous, ainsi que les documents d’engagement permettant sa mise

en ceuvre,

PRECISE que les crédits sont prévus au budget de I'exercice.

CONVENTION CADRE D'ADHESION
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4. Délibération n® 202501280004 : Création d'un emploi non permanent d’adjoint technique territorial a temps non complet et
recrutement d’un agent contractuel dans le cadre d’un accroissement temporaire d’activités au service technigue du 15/05/2025
au 14/11/2025 :

M. le Maire propose au Censeil Municipal la création d'un emploi non permanent d'adjoint technique territorial a temps non
complet pour assurer des missions dans le cadre d'un accroissement temporaire d'activités au service de restauration scolaire.
'emploi serait créé pour la période : du 10/03/2025 au 09/03/2026.

La durée hebdomadaire moyenne de travail serait fixée a 33.25 heures.

Ces emplois appartiennent a la catégorie hiérarchique C.

L'emploi serait pourvu par le recrutement d'un agent contractuel en application des dispositions de l'article L.332-23 1° du Code

général de la fonction publique qui permet le recrutement d'agent contractuel pour faire face a un accroissement temporaire
d'activité pour une durée maximale cumulée de 12 mois par période de 18 mois consécutifs.

L'emploi pourrait étre doté du traitement afférent a I'indice brut 367 majoré 366.

En outre, la rémunération comprendrait, les primes et indemnités prévues pour le cadre d'emplois correspondant aux fonctions
assurées telles que fixées pour les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des adjoints techniques par délibération en date
du 12/04/2024.

Aprés avoir entendu M. le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres
présents ou représentés, le Conseil Municipal,

DECIDE la création, pour la période telle que précitée, d’'un emploi non permanent d'adjoint technique territorial a temps non
complet pour une durée moyenne hebdomadaire de 33.25 heures,

PRECISE que cet emploi sera doté du traitement afférent 2 I'indice brut 367 majoré 366,

AUTORISE M. le Maire a signer le contrat de travail selon le modeéle ci-dessous,

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
établi en application des dispositions de I'article L.332-23 1° du Code général de la fonction publique
(Accroissement temporaire d'activité)

ENTRE La Commune d’UZEIN représentée par son Maire, M. Eric CASTET, diiment habilité  cette fin par délibération du Conseil
Municipal d’'UZEIN en date du ..o, SCUMISE au controle de légalité le ...
ET M. ... seraneenes, demeurant . -~ SIPRL 17 1| J R i

Considérant que M./Mme ..., remplit les conditions générales de recrutement prévues a l'article 2 du décret n® 88-
145 du 15 février 1988 madifié relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale,

Il est exposé ce qui suit

En application des dispositions de 'article L.332-23 1° du Code général de |a fonction publigue, il est possible de recruter des
agents contractuels pour assurer des fonctions correspondant a un accroissement temporaire d'activité et ce pour une durée
maximale d'1 an par période de 18 mois consécutifs.

o




2025-003

Par délibération en date du ........... le Conseil Municipal a créé un emploi d'adjoint technique pour faire face a un accroissement
temporaire d'activité et assurer les missions de renfort au restaurant scolaire.

Il a été convenu d'un commun accord ce qui suit :

ARTICLE 1er - ENGAGEMENT - ATTRIBUTIONS

DU scmsimime A siainw , M./Mme ...ccovvirnenr. €5t engagéle) par la Commune d’UZEIN en qualité d’adjoint technique a
temps non complet pour assurer des missions de renfort au restaurant scolaire.

Cet emploi appartient a la catégorie hiérarchique C.

L'agent exercera ses fonctions au restaurant scolaire.

L'agent assurera ses fonctions sous I'autorité du Maire ou des personnes déléguées par lui.

L'agent exercera ses fonctions a temps non complet.

L'agent effectuera 33.25 h de travail par semaine en moyenne.

ARTICLE 2&me - CONGES ANNUELS

{'agent bénéficiera de congés annuels.

A Vissue du contrat, I'agent qui, du fait de I'autorité territoriale, en raison notamment de la définition par I'Autcrité territoriale
du calendrier des congés annuels, ou pour raison de santé, n'a pu bénéficier de tout ou partie de ses congés annuels aura droit
a une indemnité compensatrice de congés annuels.

L'indemnité compensatrice est égale au 1 / 10éme de la rémunération totale brute pergue par I'agent lors de l'année en cours,
le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels dus et non pris. L'indemnité ne peut étre inférieure
au montant de la rémunération que I'agent aurait percue pendant la période de congés annuels dus et non pris. L'indemnité est
soumise aux mémes retenues que la rémunération de l'agent.

ARTICLE 3éme - REMUNERATION

'agent percevra un traitement calculé A raison de 33.25 /35&mes de la valeur de l'indice brut 367 majoré (au 1* Janvier 2024)
366.

L'agent percevra, en outre, mensuellement le supplément familial de traitement.

Il percevra les primes et indemnités prévues pour le cadre d'emplois correspondant aux fonctions assurées telles que fixées
pour les fonctionnaires instituées par le Conseil Municipal par délibération en date du 12 Avril 2024.

La rémunératicn sera versée chaque mois aprés service fait, par virement sur le compte bancaire de I'agent.

ARTICLE 4éme - SECURITE SOCIALE - RETRAITE

L'agent relévera du régime général de la Sécurité Sociale et de I'lRCANTEC.

ARTICLE 5éme - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

Le présent contrat ne pourra étre renouvelé que par reconduction expresse sous réserve que la durée totale n'excéde pas 12
mois sur une période consécutive de 18 mois.

L'autorité territoriale notifie a I'agent son intention de renouveler ou non le contrat de travail au plus tard :

§ 8 jours avant le terme de 'engagement pour I'agent recruté pour une durée inférieure a 6 mois ;

§ 1 mois avant le terme de I'engagement pour I'agent recruté pour une durée égale ou supérieure a 6 mois et inférieure a 2 ans.
L'agent dispose d'un délai de 8 jours pour faire connaitre son acceptation ou son refus. En cas de non-réponse, |'agent sera
réputé renoncer 2 son emploi.

ARTICLE 6éme — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 - Licenciement (2 l'initiative de la collectivité)

Le licenciement pourra étre prononcé aprés respect des procédures et délais de préavis prévus par le décret n°88-145 du 15
février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Aucun préavis n'est di en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou 3 l'expiration
d'une période d'essai.

2 — Démission de I'agent

La démission doit &tre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la
volonté de I'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de :

§ 8 jours si la durée de service effectuée par |'agent est inférieure a 6 mois,

§ 1 mois sila durée de service effectuée par I'agent est égale ou supérieure a 6 mois et inférieure a 2 ans,

§ 2 mois si la durée de service effectuée par |'agent est égale ou supérieure a 2 ans.

ARTICLE 7&éme - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, I'agent se verra appliquer les dispositions du Code général de la fonction publique en tant qu'elles
concernent les agents contractuels ainsi que celles du décret n® 88-145 du 15 février 1988 madifié relatif aux agents contractuels
de la Fonction Publique Territoriale.

ARTICLE 82me — COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de I'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent
faire I'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU — CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le délai de 2 mois a
compter de la notification a l'intéressé(e). La requéte peut étre déposée sur le site www.telerecours.fr.

5. Délibération n® 202501280005 : Création d’un emploi non permanent d'adjoint technigue territorial a temps non complet et
recrutement d’un agent contractuel dans le cadre d’un accroissement temporaire d'activités au service technigue du 15/05/2025
au 14/11/2025 :

M. le Maire propose au Conseil Municipal la création d’un emploi non permanent d'adjoint technique territorial a temps non
complet pour assurer ses missions dans le cadre d’un accroissement temporaire d'activités au sein du service technigue municipal.
Lemploi serait créé pour la période du 15/05/2025 au 14/11/2025 inclus.

La durée hebdomadaire moyenne de travail serait fixée a 31 heures.

Cet emploi appartient a la catégorie hiérarchique C.

L'emploi serait pourvu par le recrutement d'un agent contractuel en application des dispositions de |'article L.332-23 1° du Code
général de la fonction publique qui permet le recrutement d'agent contractuel pour faire face a un accroissement temporaire
d'activité pour une durée maximale cumulée de 12 mois par période de 18 mois consécutifs.

'emploi pourrait étre doté du traitement afférent a I'indice brut 367 majoré 366.




En outre, la rémunération comprendrait, les primes et indemnités prévues pour le cadre d'emplois correspondant aux fonctions
assurées telles que fixées pour les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des adjoints techniques par délibération en date
du 12/04/2024.

Aprés avoir entendu M. le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres
présents ou représentés, le Conseil Municipal,

DECIDE la création, pour la période du 15/05/2025 au 14/11/2025 inclus, d’un emploi non permanent d’adjoint technique
territorial a2 temps non complet pour une durée moyenne hebdomadaire de 31 heures,

PRECISE que cet emploi sera doté du traitement afférent a I'indice brut 367 majoré 366,

AUTORISE M. le Maire a signer le contrat de travail selon le modele ci-dessous,

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de l'exercice.

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
établi en application des dispositions de ['article L.332-23 1° du Code général de la fonction publique
(Accroissement temporaire d'activité)

ENTRE La Commune d'UZEIN représentée par son Maire, M. Eric CASTET, diment habilité a cette fin par délibération du Conseil
Municipal d’UZEIN en date du , soumise au contréle de légalité le ...
ET M. , demeurant
Considérant que M./MMEe .....occveer e

145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale,

Il est exposé ce qui suit ;

En application des dispositions de 'article L.332-23 1° du Code général de la fonction publique, il est possible de recruter des
agents contractuels pour assurer des fonctions correspondant a un accroissement tempaoraire d'activité et ce pour une durée
maximale d'1 an par période de 18 mois conseécutifs.

Par délibération en date du ........... le Consell Municipal a créé un emploi d'adjoint technique pour faire face a un accroissement
temporaire d'activité au sein du service technique,

Il a été convenu d'un commun accord ce qui suit :

ARTICLE ler - ENGAGEMENT - ATTRIBUTIONS

DU o, AU e, MU/MME . e5E engagéfe) par la Commune d'UZEIN en qualité d'adjoint technique a
temps non complel pour assurer des missions de renfort au sein du service technique.

Cet emploi appartient a la catégorie hiérarchique C.

|‘agent exercera ses fanctions au sein duservice technique.

L'agent assurera ses fonctions saus ['autorité du Maire ou des personnes déléguées par lui.

|‘agent exercera ses fonctions a temps non complet.

L'agent effecluera 31 h de travail par semaine en moyenne.

ARTICLE 2éme - CONGES ANNUELS

L'agent bénéficiera de congeés annuels.

AVissue du contrat, 'agent qui, du fait de |'autarité territoriale, en raison netamment de la définition par |'Autorité territoriale
du calendrier des congés annuels, ou pour raison de santé, n'a pu bénéficier de tout ou partie de ses congés annuels aura droit
a une indemnité compensatrice de congés annuels.

l'indemnité compensatrice est égale au 1 / 10éme de la rémunération totale brute pergue par 'agent lors de l'année en cours,
le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels dus et non pris. L'indemnité ne peut &tre inférieure
au montant de la rémunération que |'agent aurait pergue pendant |a période de congés annuels dus et non pris. L'indemnité
est soumise aux mémes retenues que la rémunération de 'agent.

ARTICLE 3&me - REMUNERATION

L'agent percevra un traitement calculé a raison de 32 /35émes de la valeur de l'indice brut 367 majoré (au ler janvier 2024)
366.

L'agent percevra, en outre, mensuellement le supplément familial de traitement.

Il percevra les primes et indemnités prévues pour le cadre d'emplois correspondant aux fonctions assurées telles que fixées
pour les fonctionnaires instituées par le Conseil Municipal par délibération en date du 12 Avril 2024,

La rémunération sera versée chague mois aprés service fait, par virement sur le compte bancaire de l'agent.

ARTICLE 4&me - SECURITE SOCIALE - RETRAITE

L'agent relévera du régime général de la Sécurité Seciale et de |''RCANTEC.

ARTICLE 5éme - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

Le présent contrat ne pourra étre renouvelé que par reconduction expresse sous réserve gue la durée totale n'excéde pas 12
mois sur une période consécutive de 18 mais.

L'autorité territoriale notifie a I'agent son intention de renouveler ou non le contrat de travail au plus tard :

§ 8 jours avanl le terme de I'engagement pour |'agent recruté pour une durée inférieure 3 6 mois ;

§ 1 mois avant le terme de I'engagement pour I'agent recruté pour une durée égale ou supérieure a 6 mois et inférieure a 2
ans.

L'agent dispose d'un délai de 8 jours pour faire connaitre son acceptation ou son refus, En cas de non-réponse, I'agent sera
réputé renoncer a son emploi.

ARTICLE 6éme — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 - Licenciement (a l'initiative de la collectivité)

Le licenciement pourra étre pronence aprés respect des pracédures et délais de préavis prévus par le décret n"88-145 du 15
février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Aucun préavis n'est di en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou a 'expiration
d'une période d'essai

2 — Démission de 'agent

La démission doit étre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la
volonté de 'agent de démissionner, L'agent doit respecter un préavis de :

§ 8 jours si la durée de service effectuée par l'agent est inférieure a 6 mois,
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§ 1 mois si la durée de service effectuge par l'agent est égale ou supérieure a 6 mois et inférieure a 2 ans,

§ 2 mois si la durée de service effectuée par l'agent est égale ou supérieure 4 2 ans.

ARTICLE 7éme - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére genérale, I'agent se verra appliquer les dispositions du Code général de la fonction publigue en tant qu'elles
concernent les agents contractueis ainsi gue celles du décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contrac-
tuels de la Fonction Publigue Territoriale.

ARTICLE 8&me — COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de l'application du présent contrat relévent de la compétence de |a juridiction administrative et peuvent
faire I'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU — CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le délal de 2 mois 3
compter de la notification a l'intéressé{e). La requéte peut &tre déposée sur le site www.telerecours.fr.

6. Délibération n° 202501280006 : Demande de subvention de |’Association Arts Muse & Vous: subvention de
fonctionnement, organisation du « Festi’Muse » des 24 et 25 Mai 2025 et organisation du festival de théétre des 17 et 18
Mai 2025:

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal un dossier de demande de subvention établi par I'association Arts Muse
& Vous, demande relative & une demande de subvention de fonctionnement annuelle et une demande pour l'organisation
de 2 manifestations : le « Festi'Muse » des 24 et 25 Mai 2025 a Caubios-Loos, et un festival de théatre-ateliers pour
adultes les 17 et 18 Mai 2025.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a la majorité (10 voix pour, 1 abstention, 3 voix contre},

DECIDE d‘attribuer une subvention de fonctionnement annuelle de 350 £ 3 I'association Arts Muse & Vous,

PRECISE que cette somme sera inscrite au budget de I'exercice 2025.

Les délibérations prises au cours de la séance sont numérotées de 202501280001 a 202501280006.
LUordre du jour étant épuisé, la séance-eSt [eVge a 19h30.

Signature du Maire :
M. Eric CASTET

Signature du secrétaire de séance :
M. Patrick CASSAIGNE







